
 
 
 
 
• Líder de un club en la comunidad: usted sería parte de un club de 4-H localizado en una 

comunidad o vecindario donde los miembros se inscriben en diferentes proyectos. Donde 
más adultos se sumarían a ayudar como líderes de proyecto en el club. 

 
• Líder de un club de proyecto: usted sería parte de un club que incluye a miembros 

interesados en un área del proyecto (e.g., costura o música). Donde más adultos podrían 
ayudar con el proyecto. 

 
• Líder de actividad: usted sería parte de un club de la comunidad o de un club de proyecto 

donde usted ayudaría a miembros con una actividad en específico (e.g., planeando días de 
campo). Donde más adultos organizarían el club. 

 
• Líder de recursos: usted podría ser parte de cualquier club comunitario o de proyecto donde 

usted ayudaría a los miembros con un proyecto en específico (e.g., aprender costura). Otros 
adultos organizarían el club. 

 
Los líderes de 4-H son adultos que disfrutan trabajar con la juventud. No necesitan ser expertos 
para guiar a jóvenes en el programa 4-H.  Los líderes de club pueden trabajar individualmente, o 
en grupo. Algunos de los deberes de un líder voluntario incluyen: 

• Inscribir los miembros al programa 
• Ayudar a los miembros a planear las reuniones del club 
• Preparar actividades y acontecimientos educativos para los miembros 
• Brindar apoyo y darles a saber a los miembros cómo va su trabajo 
• Asistir a reuniones de líderes para obtener información y materiales para el programa 

 
Hay muchos recursos disponibles para ayudar a los líderes de 4-H. El personal de la Extensión 
de su condado está disponible para ayudarle a buscar más líderes, miembros, recursos e 
información sobre el programa 4-H en su condado. 
 
 
 

 

El Rol del Líder Voluntario de 4-H 
Los líderes voluntarios son la clave de los programas exitosos en 4-H.  Ellos 
ayudan a los jóvenes a convertirse en individuos responsables y productivos. 
El trabajar con los jóvenes es emocionante, desafiante y provee satisfacción 
personal. El hecho de que los jóvenes son energéticos y activos significa que 
los líderes de 4-H con frecuencia encuentran útiles variadas habilidades de 
liderazgo.  Los líderes pueden contribuir en varias formas.  El Programa de 
4-H para el Desarrollo de los Jóvenes incluye los siguientes roles de 
liderazgo: 

OR4HW-0009L-S 
Tonya Aitkin, 4-H youth development faculty, Wasco County 
Spanish language translation; Mario Magaña, 4-H Regional Educator, Oregon State University and Teresa Welch, Extension and 
Experiment Station Communications, Oregon State University  
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